
Pour une gestion optimale de votre personnel
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Expérience
...............................
PAYCOVER dispose des connaissances, de l’expérience et des compétences pour
vous offrir un service adapté à la complexité des réglementations propres à votre
secteur d’activité.

Confiance
...............................
PAYCOVER vous offre la garantie de pouvoir compter ses des gestionnaires de
dossiers qui maitrisent parfaitement toutes les subtilités du droit social. Ils ont
pour mission importante de développer une relation personnalisée avec chaque
employeur.

Fiabilité
...............................
PAYCOVER met à votre disposition un logiciel informatique qui permet 
d’automatiser au maximum les transferts de données.

Efficacité
...............................
PAYCOVER vous assure ainsi un traitement efficace des salaires
de votre personnel au moyen d’outils informatique modernes,
simples et efficaces.

Proximité
...............................

PAYCOVER dispose d’un bureau dans chaque région du 
pays, pour être proche des transporteurs et des 

prestataires logistiques et leur offrir des services
de qualité dans les meilleurs délais.

PAYCOVER asbl est le Bureau Social spécialisé

du secteur du Transport et de la Logistique
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PAYCOVER c’est avant tout
...............................
• La maîtrise des prestations de vos travailleurs
• La visualisation en continu des prestations de votre personnel
• Une gestion optimale des heures supplémentaires
• Une assistance juridique en cas de contrôle social
• Un contrôle aisé des échéances (sélection médicale, certificat ADR,...)
• Le transfert automatisé des données du tachygraphe digital ou du GPS 

embarqué

PAYCOVER c’est aussi
...............................
• Un accompagnement personnalisé de votre dossier dès l’engagement du

personnel (DIMONA, règlement de travail, contrat de travail...)
• Une administration complète des salaires (calcul des salaires, primes de fin

d’année, pécules de vacances...)
• Un suivi permanent de vos dossiers en matière de congé-éducation, chômage

temporaire, saisie sur salaire ou transfert de personnel...
• Le traitement de toutes les formalités administratives, ainsi que toutes les 

demandes de réductions de cotisation, de primes à l’embauche et autres aides
financières

• Une assistance lors de contrôles de l’inspec-
tion des lois sociales

• Un soutien et un conseil permanent
pour tout ce qui touche au droit 
social

• La remise de tous les docu-
ments nécessaires

• Un accompagnement
dans les procédures
de licenciement

Faites vous aussi confiance à PAYCOVER :
...............................

 Connaissance approfondie du secteur

 Proximité géographique

 Spécialiste du droit social

 Accompagnement personnalisé

 Assistance juridique 

 Transfert automatisé des données des GPS 

embarqués et des tachygraphes digitaux

 Introduction systématique des demandes de

chômage économique

 Gestion des échéances (recyclage ADR, 

sélection médicale, formation continue)
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Nos bureaux
...............................

Wallonie

Rue Denis Lecocq, s/n
B-4031 LIEGE (ANGLEUR)
Tél : 04 361 40 90 • Fax : 04 367 73 51

Bruxelles

Avenue du port 104-106
1000 BRUXELLES
Tél : 02 421 07 25 • Fax : 02 420 67 79

Flandre

Zuiderlaan, 69 bus 1
B-8790 WAREGEM
Tél : 056 60 17 38 • Fax: 056 61 36 03

Plus d’information ?
...............................

Je suis intéressé par les services de PAYCOVER, et j’aimerais être contacté 
pour une présentation personnalisée (sans obligation d’achat) :

Nom : Prénom :

Société : Fonction :

E-mail :

Tél : Fax :

Adresse :

Code postal : Localité :

A renvoyer par fax au 02 420 67 79 
ou via mail : info@paycover.be

PAYCOVER
Avenue du Port 104-106
B-1000 Bruxelles
T. 02 421 07 25 • F. 02 420 67 79
info@paycover.be • www.paycover.be

Patronné par
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